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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С 

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине направлены на формирование следующих 

компетенций образовательной программы направления подготовки 39.03.02 Социальная работа, 

направленность Социальная работа в системе социальных служб: 
- условия жизнедеятельности, индивидуальные потребности граждан, с целью постановки социального 

диагноза (ПК-1);  
- способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и 

технологий социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной 
защиты (ПК-2);  

способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, 
социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности 
гражданина и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные 
потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов  
(ПК-3).   

  Планируемые результаты обучения   
Компетенции 

 
 

  
(этапы формирования компетенции) ПК-2; ПК-3 

   
 

      
 

  Знать:    
  

-   основные   задачи   и   направления социальной   работы   с ПК-1, ПК-2, ПК-3 

военнослужащими;  специфику  современной  проблематики  

различных  

категорий  военнослужащих  и  пути  их  разрешения;  систему  льгот  и  

социальных гарантий, предоставляемых государством военнослужащим   
и членам их семей; особенности военного социума; содержание 
деятельности учреждений, оказывающих социальную помощь 

военнослужащим; законодательные и социально-экономические 
проблемы развития государственной политики в отношении 

военнослужащих, ее основные направления как в России, так и в 
зарубежных странах.  

Уметь:  
- выделять основные тенденции и этапы развития социальной                           ПК-1,  ПК-2, 

ПК-3 работы с военнослужащими в России и за рубежом; соотносить  

социальные 

 технологии по работе с военнослужащими с концепциями и теориями  

психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной  

социальной работы; основывать выбор технологий в соответствии с 

 эффективной  

моделью теории и практики социальной работы; использовать знания  

об основных принципах и проблемах социальной работы 

Навыки: 

- основными технологиями обеспечения социального   ПК-1, ПК-2, ПК-3 

благополучия   военнослужащих;   аргументацией,   необходимой   для  

обоснования своей точки зрения на актуальные проблемы социальной  

работы с военнослужащими.     

Опыт деятельности:     
  

- традиционными и инновационными технологиями и методиками    ПК-1, ПК-2, ПК-3 

оказания  социально-правовой,  социально-педагогической,  социально-  

экономической, социально-психологической, социально-медицинской и  

социально-реабилитационной помощи различным категориям  

военнослужащих.      
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина относится к вариативной части блока Б.1 «Дисциплины (модули)» образовательной  

программы и входит в перечень дисциплин, изучаемых в восьмом семестре по очной форме обучения, 
 

на пятом  курсе по заочной форме обучения.          
 

 Предшествующие и последующие (при наличии) дисциплины (компоненты образовательной 
 

программы) формирующие указанные компетенции.         
 

               
 

            

Последующие и 
параллельно изучаемые   

 

 
Код 

  
Предшествующие дисциплины (компоненты ОП), 

  дисциплины,   
 

     
(компоненты ОП) 

  
 

 
компетенции 

   
формирующие данную компетенцию 

    
 

      
формирующие данную 

  
 

              
 

            компетенцию   
 

 

ПК-1 
 
  

Межведомственное взаимодействие в системе социального обеспечения 

Социальная работа с малоимущими 

Организация охраны материнства и детства 

Социальное прогнозирование и проектирование 

Социальная работа с инвалидами 

Реабилитация инвалидов 

Социальная работа с дезадаптантами 

Социальная работа с безнадзорными 

Социальная работа в сельской местности 

Реабилитационная работа в сельской местности 

Социальная работа с военнослужащими 

Основы социальной защиты военнослужащих 

Социальная реабилитация 

Социальная коррекция 
 

 

Преддипломная практика 
Государственная итоговая 

аттестация   
 

 
 

 ПК-2  Технология социальной работы; Социальная антропология;  Преддипломная практика  
 

    Социальная работа с инвалидами; Реабилитация инвалидов;  Государственная итоговая  
 

    Социальная   работа   с   дезадаптантами;   Социальная   работа   с аттестация    
 

    безнадзорными; Социальная реабилитация; Социальная коррекция;      
 

    Практика  по получению  первичных  профессиональных  умений  и      
 

    навыков;  Практика  по получению первичных профессиональных      
 

    умений   и   навыков   научно-исследовательской   деятельности;      
 

    Практика  по  получению  профессиональных   умений  и  опыта      
 

    профессиональной деятельности          
 

 ПК-3  Технология  социальной  работы;  Опыт  деятельности  учреждений  Государственная итоговая  
 

    социальной сферы; Социальная реабилитация     аттестация    
 

    Социальная   коррекция;   Медико-социальные   основы   здоровья;      
 

    Стандартизация  и  компьютеризация  в  делопроизводстве;  Основы      
 

    здорового образа жизни; Практика по получению      
 

    профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ 
 

 

         Трудоемкость в часах      
 

 
Вид учебной работы 

     

Очная 
форма  Заочная форма 

 

     

восьмой семестр 
 

пятый 
 

курс  

          
 

           Итого     Итого 
 

 Аудиторная (контактная) работа (всего)    
36 

   
36 

  
10 

  
10 

 
 

 
в том числе: 

           
 

                
 

Лекции   12   12   4  4  
 

Лабораторные работы (ЛР)                
 

Практические занятия (ПЗ)   24   24   6  6  
 

Семинары (С)                
 

 Самостоятельная работа (всего)    
72 

   
72 

  
94 

  
94 

 
 

 
в том числе: 

           
 

                
 

Курсовой проект (работа)                
 

Расчётно-графическая работа                
 

Реферат                
 

Контрольная работа           20  20  
 

Другие виды самостоятельной работы   72   72   74  74  
 

Подготовка к зачету           4   4  
 

 Подготовка и сдача зачета                
 

 
Общая трудоёмкость 

  часов   108    108   108   108  
 

   

ЗЕТ 
  

3 
   

3 
  

3 
  

3 
 

 

              
 

Формы контроля по дисциплине:                
 

- экзамен, зачёт    зачет    зачет     зачет 
 

-  курсовой  проект  (КП),  курсовая  работа  (КР),         Контр.  Контр. 
 

расчётно  -  графическая  (РГР),  реферат  (Реф),         .раб.  раб 
 

контрольная работа (Контр.), шт.           1  1.  
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Очная форма обучения 

4.1.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий  
 
 

 

№  
Наименование 

п/ раздела (темы) дисциплины  
п 

 
 

 

1 
Основные   направления   социальной   работы   с 

 

военнослужащими 
 

 
 

 Социально-правовая защита различных категорий 
  

2 военнослужащих и граждан, уволенных с военной 
службы  

Подготовка к итоговому  зачёт 

контролю  экзамен 

ВСЕГО:  

 
 
 
 
 
 

 

Виды учебной работы и 

трудоёмкость (в часах) 

аудиторные СРС  

се
м

ес
тр

 

 Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
ат

. 
за

н
я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я
 

(с
ем

и
н

ар
ы

) 

К
у

р
со

в
о

й
 П

 /
 Р

, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

 
          

8  4  8   24  

8  8  16   48  

8          

  12  24   72  

 
 
 
 
 
 

 
 

  

к
о
н

тр
о

л

ь 

И
то

го
 

И
то

го
в
ы

й
 

 
  

 36 

 72 
 
 
 
 

108 
 

 

4.1.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

 

№
ра

зд

ел
а 

ди
сц

ип
ли

н 

ы
из

та
бл

. 
4.

1.
1 

се
м

ес
т

р 

         

Тр
уд

ое
мк

ос
 

ть
(ч

ас
.) 

 Форма   

                  
 

        
Темы и содержание лекций 

      контро  
 

              
ля 

 
 

                  
 

                 (ПК)  
 

                   
 

      Л.З.1. Положение армии в современном российском обществе.       
 

1  8  Отношение государства и общества к армии. Основные социальные 2   ПК1 
 

      проблемы военнослужащих Российской армии         
 

    8  Л.З.  2.Военно-социальная работа в  Вооруженных силах Российской 2   ПК1 
 

      Федерации.            
 

1    Понятие военно-социальной работы с военнослужащими, ее цели и      
 

      задачи. Основные направления социальной работы с      
 

      военнослужащими.            
 

    8  Л.З.3. Проблемы  социальной  защиты военнослужащих,  проходящих 2   ПК1 
 

      службу по призыву.            
 

2 
   Характеристика   военнослужащих срочной   службы.  Основные      

 

   
социальные   проблемы   призывников.   Социальные   гарантии   и 

     
 

           
 

      социальная защита военнослужащих, проходящих службу по призыву,      
 

      и членов их семей            
 

    8  Л.З. 4. Социально-правовое положение военнослужащих, проходящих 2     
 

      военную службу по контракту.           
 

2    Становление службы по контракту. Особенности и социальные нужды    ПК2 
 

      контрактников.    Льготы    и    социальные    гарантии    офицерам,      
 

      военнослужащим по контракту и членам их семей         
 

    8  Л.З.5.  Меры  по  усилению  социальной  защиты  военнослужащих  – 2   ПК2 
 

      участников боевых действий.           
 

2    Социальноесамочувствие военнослужащих-участников боев.      
 

      Социально-психологическаяреабилитациявоеннослужащих–      
 

      участников боевых действий.           
 



 
 

се
м

ес
тр

 

4
.1

.1
 ы

 и
з 

та
б

л
. 

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
 

№
 р

аз
д

ел
а
 

 

8  
2 

 
5  

 

 

Темы и содержание лекций 
 

 

Л.З. 6 Социальная адаптация военнослужащих, уволенных в запас. 
Социальные проблемы военнослужащих, уволенных в запас. 
Современное состояние социальной адаптации военнослужащих 

 

 

ть
 (

ч
ас

.)
 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

 

2 

 
 
 
Форма 

контро 

ля 

(ПК) 
 

ПК2 

 
 

4.1.3 Практические занятия (семинары) 

*  

№ р аз д е л а 
ди

сц
ип

ли
ны
 

из
та

бл
.

4.
1.

1 се
м

ес
т

р 

Тематика и содержание 

 

Тр
у

до
е

мк
о

с 
ть

(ч
а

с.
)   

Формы 
 

 

          
 

         
контрол 

 
 

    
практических занятий 

      
 

         
я 

 
 

    
(семинаров) 

      
 

         
(ТК) 

 
 

           
 

            
  

  П.З.1 Становления социальной помощи военнослужащим в   
 

  России.              2 
ТК1, 

 

1 8 1.Социальная поддержка военнослужащих в императорской и 
 

 

 ПК1  

  

советской России 
            

 

               
 

  2. Развитие социальной работы в Вооруженных силах РФ    
 

 8 П.З.2. Российская  армия и  современность.      2  
 

  1. Актуальные аспекты отношения  государства и общества к  
ТК1,  

1 
 армии 

              
 

               ПК1  

  

2. Специфика  реформирования  Вооруженных  сил  и  основные 
 

 

    
 

  проблемы  армии.              
 

 8   П.З. 3. Армия как институт социализации.      2  
 

1 
 1.Престиж военной службы. Удовлетворенность воинской службой в  ТК1, 

 

 российской армии.             
ПК1  

              
 

  2.Молодежь и современная армия.          
 

 8 П.З.  4.  Основные аспекты военно-социальной  работы с 2  
 

  военнослужащими.              
 

1 
 1. Цели и задачи, технологии социальной работы в армии   ТК1, 

 

 
2. Социальная  работа  по  профилактике  пьянства,  алкоголизма, 

 
ПК1 

 

   
 

  наркомании   среди   военнослужащих   и   других   негативных   
 

  социальных явлений  в воинских коллективах.       
 

 8   П.З. 5. Социальная работа с семьей военнослужащего    2  
 

2 
 1.Особенности семей военнослужащих и их основные проблемы   ТК2 

 

 
2.Технологии социальной работы с семьей военнослужащего. 

 
ПК1 

 

   
 

  (Психологическая помощь и консультирование)       
 

 8   П.З.6. Служба срочная: социальная защита и гарантии.   2 ТК2, 
 

  1. Социальная структура   призывного   контингента,   проблемы  ПК1 
 

2  комплектования армии.             
 

  2. Проблемы  срочной  службы. Льготы  военнослужащим  срочной   
 

  службы  и  членам  их семей.  Альтернативная гражданская  служба   
 

 8 П.З. 7. Профессиональная армия: проблемы и особенности 2 ТК2, 
 

  военнослужащих.             ПК2 
 

  1. Контрактная служба. Особенности военнослужащих,   
 

2  проходящих  службу  по  контракту  и  их  социальные  проблемы  и   
 

  гарантии                
 

  2. Кадровые военные  (офицеры)  как  объект  воздействия  для   
 

  социальной  работы.              
 

 8   П.З.8. Женщина на военной службе        2 ТК2 
 

2  1.Социально-демографические характеристики  женщины-  ПК2 
 

  военнослужащей.              
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№

ра
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ип
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4.
1.

1 с е м е с т р 

       
Тематика и содержание 

        

Тр
уд

ое
мк

ос
 

ть
(ч

ас
.

)  
Формы 

 
 

                       
 

                      
контрол 

 
 

           
практических занятий 

            
 

                      
я 

 
 

           
(семинаров) 

            
 

                      
(ТК) 

 
 

                         
 

                          
 

     2. Обеспечение льгот и гарантий для женщины-военнослужащей.        
 

   8  П.З.9. Меры  по  усилению  социальной  защиты  военнослужащих  -  2   ТК3 
 

     участников боев.               ПК2 
 

    1. Социальное самочувствие военнослужащих   – участников        
 

 2    вооруженных конфликтов               
 

    2. Цели и специфика социально- психологической реабилитации        
 

     военнослужащих –  участников боевых действий. Социальная        
 

     поддержка участников и ветеранов боевых действий.             
 

   8  П.З.10. Система  социальных  льгот  и  компенсаций  для  офицеров,  2   ТК3 
 

     военнослужащих  по  контракту,  граждан,  уволенных  с  военной      ПК2 
 

     службы, и членов их   семей.  Государственное страхование        
 

 
2 

   военнослужащих.                 
 

    1.Решение жилищной проблемы для военнослужащих. Оплата труда 
       

 

            
 

     и медицинское обеспечение военнослужащих              
 

     2.  Закон  об  обязательном  государственном  личном  страховании        
 

     военнослужащих. Пенсионное обеспечение военнослужащих.           
 

   8  П.З.11. Социальные   проблемы   военнослужащих,   уволенных   в  2   ТК3 
 

 
2 

   запас.                  ПК2 
 

    
1. Социальные проблемы военнослужащих, уволенных в запас. 

       
 

            
 

     2.Современное состояние социальной адаптации военнослужащих        
 

   8  П.З.12. Социальная работа с военнослужащими за рубежом      2   ТК 3 
 

 
2 

   1.Социальные  проблемы  социальной  защиты  военнослужащих  в      ПК2 
 

    зарубежных странах 
               

 

                    
 

     2.Военно-социальная работа в странах НАТО              
 

  4.1.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено.              
 

  4.1.5 Самостоятельная работа                
 

                          
 

№
ра

зд
ел

а 
ди

сц
ип

л

ин
ы
 

из
та

бл
.4

.

1.
1 се

м

ес
тр

 

            

Т
ру

до

ем
ко

с 

ть
(ч

ас
.) 

   Контроль  
 

                      
 

          Виды и содержание        выполнения  
 

         самостоятельной работы студентов        работы  
 

                   (ПК, ТК, ИК)  
 

                          
 

 
1 

 
4 

 Тема 1. Изучение  теоретического материала. Подготовка к 
12 

   ТК1, ПК1 
 

   
практическому занятию. 

             
 

                    
 

 
1 

 4  Тема 2. Изучение  теоретического материала. Подготовка к 
12 

   ТК1,,ПК1 
 

    
практическому занятию. 

             
 

                    
 

 
1 

 4  Тема 3 Изучение  теоретического материала. Подготовка к 
12 

   ТК2, ПК1 
 

    
практическому занятию. 

             
 

                    
 

   4  Тема 4. Изучение  теоретического материала. Подготовка к 12    ТК2, ПК2 
 

 2    практическому    занятию.    Подготовка    к    промежуточному           
 

     контролю.                  
 

 
2 

 4  Тема 5. Изучение  теоретического материала. Подготовка к 12    ТК3, ПК2 
 

    
практическому занятию 

               
 

                    
 

 
2 

 4  Тема 6. Изучение  теоретического материала. Подготовка к 12    ТК3, ПК2 
 

    
практическому занятию. 

               
 

                    
 

 Подготовка к итоговому контролю (зачет)            ИК 
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4.2.Заочная форма обучения 

 

4.2.1 Разделы (темы) дисциплины и виды занятий  
 
 
 
 

 

№  
Наименование 

п/ раздела (темы) дисциплины  
п 

 
 

 

1 
Основные   направления   социальной   работы   с 

 

военнослужащими.  

 
 

 Социально-правовая защита различных категорий 
  

2 военнослужащих и граждан, уволенных с военной 
службы.  

Подготовка к итоговому  зачёт 

контролю  экзамен 

ВСЕГО:  

 

 

Виды учебной работы и 

трудоёмкость (в часах) 

аудиторные СРС  

к
у
р

с 

 Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
ат

. 
за

н
я
ти

я
 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

я
ти

я
 

(с
ем

и
н

ар
ы

) 

К
у

р
со

в
о

й
 П

 /
 Р

, 

Р
Г

Р
, 

р
еф

ер
ат

 

Д
р

у
ги

е 
в
и

д
ы

 С
Р

С
 

 
          

5  2  2 10 26  

5  2  4 10 48  

5          

  4  6 20 74  

 
 
 

  

к
о
н

тр
о

л

ь 

И
то

го
 

И
то

го
в
ы

й
 

 
  

 40 

 64 

4 4 

4 108 
  

4.2.2 Содержание разделов дисциплины (по лекциям) 

 

№
ра

зд
ел

а ди
сц

ип
ли

н 
ы

из
та

бл
. 

          

Тр
уд

ое
м

ко
с 

ть
(ч

ас
.) 

 Форм  
 

4.
1.

1 
к у р с 

         а  
 

                 
 

        Темы и содержание лекций       контр  
 

                оля  
 

                (ПК)  
 

                  
 

      Л.З.1.  Военно-социальная  работа  в  Вооруженных  силах  Российской       
 

      Федерации.           
 

1  5 Понятие военно-социальной работы с военнослужащими,  ее цели и 2     
 

      задачи. Основные направления социальной работы с       
 

      военнослужащими           
 

    5 Л.З. 2. Проблемы социальной защиты военнослужащих, проходящих 2     
 

      службу по призыву.           
 

2 
   Характеристика   военнослужащих срочной   службы. Основные       

 

   социальные   проблемы   призывников.   Социальные   гарантии   и 
      

 

            
 

      социальная защита военнослужащих, проходящих службу по призыву,       
 

      и членов их семей           
 

   4.2.3 Практические занятия (семинары)*          
  

 

№
 р

аз
д

ел
а 

д
и

сц
и

п
л

и
н

ы
 

и
з 

та
б

л
. 

4
.1

.1
 

к
у
р
с 

    

   5 

1   

2  5 

 
 

 

Тематика и содержание  
практических занятий 

(семинаров) 

 

П.З. 1. Основные аспекты военно-социальной работы с 

военнослужащими.  
1. Цели и задачи, технологии социальной работы в армии  
2. Социальная работа по профилактике пьянства, алкоголизма, 

наркомании среди военнослужащих и других негативных 

социальных явлений в воинских коллективах П.З. 2. Социальная 

работа с семьей военнослужащего 

 
 
 

ть
 (

ч
ас

.)
 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

с 

 

2 
 
 
 
 
 

 

2 

 
 

 

Формы  
контрол  

я 

(ТК) 
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№
ра

зд
ел

а 
 

ди
сц

ип
ли

ны
 

из
та

б

л.
4.

1.

1 к у р с     
Тематика и содержание 

          

Т
ру

до
ем

ко
с 

ть
(ч

ас
.) 

 
Формы 

   
 

                         
 

                      
контрол 

   
 

         
практических занятий 

                
 

                        
я 

   
 

            
(семинаров) 

                  
 

                          
(ТК) 

   
 

                                 
 

                                   
 

      1.Особенности семей военнослужащих и их основные проблемы            
 

      2.Технологии   социальной работы с   семьей   военнослужащего.            
 

      (Психологическая помощь и консультирование)                   
 

    5  П.З.3. Система  социальных льгот  и компенсаций  для офицеров, 2        
 

      военнослужащих  по  контракту,  граждан,  уволенных  с  военной            
 

      службы,    и   членов   их семей. Государственное  страхование            
 

 
2 

   военнослужащих.                        
 

    
1.Решение жилищной проблемы для военнослужащих. Оплата труда 

           
 

                 
 

      и медицинское обеспечение военнослужащих                   
 

      2.  Закон  об  обязательном  государственном  личном  страховании            
 

      военнослужащих.  Пенсионное обеспечение военнослужащих            
 

   4.2.4 Лабораторные занятия – не предусмотрено.                    
 

   4.2.5 Самостоятельная работа                        
 

                                  
 

№
ра

зд
ел

а 

ди
сц

ип
ли

ны
 

из
та

бл
.4

.1
.1
 

ку рс
 

                Т
ру

до
е

м
ко

с 

ть
(ч

ас
.) 

   Контроль    
 

                             
 

         Виды и содержание          выполнения    
 

         самостоятельной работы студентов          работы    
 

                        (ПК, ТК, ИК)    
 

                                   
 

 1  4  Изучение теоретического материала первого раздела    26             
 

 2  4  Изучение теоретического материала первого раздела    48             
 

1.2  4  Подготовка и написание контрольной работы     20             
 

   Подготовка к итоговому контролю (зачет)        4             
 

   4.3 Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины, и видов занятий 
 

                                 
 

              Виды занятий                  
 

   

Перечень 
                      

 

        
лабораторные 

  практические     КП, КР,        
 

  компетенций   лекции     (семинарские)    РГР, Реф.,    СРС  
 

      

занятия 
         

 

               
занятия 

   
Контр. работа 

       
 

                           
 

   ПК-1    +        +  +     +   
 

                              
 

   ПК-2    +        +      +       +   
 

   ПК-3    +        +  + +           +   
 

                                 
 

 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИНТЕРАКТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

  Практические/ Лабораторн  

Методы, формы Лекции (час) семинарские ые занятия Всего 

  занятия (час) (час)  

Проблемный метод 2   2 

Дискуссия  2  2 

Групповые задания  2/2  2/2 

Итого интерактивных занятий 2 4/2  6/2 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические 

внутривузовские издания) 

1. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ  
2. ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.) / 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - Режим доступа: 
http: // www/ngma.su -21.08.2016 

3. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по вып. 

контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. 
акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - Новочеркаск, 2014. – 

ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана. 
 
   
4. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 2014. – 

35 с. – 20экз. 

 
5. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 
Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – 

Электрон.дан.-Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. Windows 7. 
Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана.  

6. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. работы 
для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета:  
1. Социальная поддержка военнослужащих в императорской и советской России и СССР. 
2. Сравните основные социальные проблемы  военнослужащих современной российской армии с  
3. социальными проблемами военнослужащих зарубежных стран.  
4. Цели и задачи военно-социальной работы в армии, ее объекты  и  субъекты. Докажите 
5. необходимость появления военно-социальной работы в Вооруженных силах?  
6. Сравните социальные проблемы  военнослужащих срочной  службы с социальными проблемами  
7. военнослужащих, проходящих службу по контракту. 
8. Проведите сравнительный анализ понятий «гарантии», «льготы». «пособия», «компенсации»,  
9. «социальная работа».  
10. Социальная структура  воинских коллективов.  
11. Проанализируйте формы и методы социальной работы, которые позволяют наиболее эффективно 

и  
рационально строить военно-социальную работу.  

12. Проблема ценностей и престижа военной службы. Какие факторы необходимы для повышения 
престижа военной службы?  

13. Отношение молодежи к военной службе.  
14. Реализация права на альтернативную службу. Чем альтернативная гражданская служба 

отличается от военной службы?  
15. Социальная работа с семьями военнослужащих. В соответствии с какими принципами 

осуществляется социальная работа с семьей военнослужащего? 
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16. Социальная   работа   среди   военнослужащих   по   профилактике   пьянства,   алкоголизма,  

наркомании и других негативных социальных явлений. Общее и особенное в применении 
технологий социальной работы для профилактики различных негативных явлений в армейской 
среде? Приведите примеры.  

17. Гарантии и  льготы при  призыве граждан на военную службу. Виды  отсрочек. 
18. Льготы и социальные гарантии членам семьи военнослужащего, проходящего службу по призыву.  
19. Особенности и социальные проблемы военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту.  
20. Женщины-военнослужащие:   проблемы   и   особенности   их   службы.  Чем военнослужащие-  

женщины «инновационного типа» отличаются от профессионально - и семейно –  
ориентированных? 

21. Льготы и социальные гарантии женщинам-военнослужащим.  
22. Социально-демографические характеристики женщины-военнослужащей.  
23. Социальное обеспечение военнослужащих, проходящих службу по контракту. Общее и различное 

в социальном обеспечении мужчин- военнослужащих и женщин-военнослужащих 
24. Социальное самочувствие военнослужащих - участников  боев.  
25. Цели и специфика социальной, психологической и медицинской реабилитации военнослужащих – 

ветеранов войн и военных конфликтов. 
26. Социальная защита военнослужащих - участников вооруженных конфликтов.  
27. Жилищная проблема военнослужащих: особенности реализации.  
28. Оплата труда и медицинское обеспечение офицеров и военнослужащих, проходящих службу по 

контракту. Способствует ли увеличение заработной платы повышению престижа военной 
службы?  

29. Социальное страхование военнослужащих. При каких страховых случаях и почему не 
происходят выплаты страховок? 

30. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  
31. Социальные проблемы военнослужащих, уволенных с военной службы. Сравните проблемный 

комплекс военнослужащих, находящихся перед увольнением с военной службы и сразу после 
него?  

32. Социальная адаптация военнослужащих. Этапы социальной адаптации граждан, уволенных с 
военной службы, и членов их семей.  

33. Система переподготовки и обеспечение занятости уволенных с военной службы офицерских 
кадров и военнослужащих по контракту.  

34. Зарубежный опыт социальной работы с военнослужащими, сравнительный анализ с опытом 
социальной работы с российскими военнослужащими. 

 

Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 
соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего (ТК), 
промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля по дисциплине «Основы социального государства и 

гражданского общества».  
Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по практическим занятиям, 

а также по видам самостоятельной работы студентов (, реферат).  
Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или расчетно-

графической работы; контрольная работа по практическим заданиям и для студентов заочной формы; 
выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой.  
В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 

проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей 

программой время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или в 
печатном виде), коллоквиум или другие формы.  

Итоговый контроль (ИК) – это  зачёт по дисциплине в целом.  
Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена.  
По дисциплине формами текущего контроля являются:  
ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам 
заданий. ТК5 - выполнение индивидуального задания в форме презентации  
В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2).  
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки. Перечень вариантов 

заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в методических 

указаниях для написания контрольной работы [Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. 

рекомендации по вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.] 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 
контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1. Основная литература  
1. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: учеб. пособие для студ. вузов 

спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. -2-е изд., перераб. и 
доп.- Новочеркасск, 2009. -158с. 19 экз.  

2. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
для студ. вузов спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. - 
Электрон. дан.- Новочеркаск, 2009. – ЖМД; PDF; 1,02 МБ. – Систем требования: IBMPC.Windows 
7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана  

3. Холостова,  Е.И.  Социальная  работа  [Электронный  ресурс]:  учебник  /  Е.И.  Холостова.  – 

Электр. дан. – М.: Дашков и К, 2015. – 282с. с. – Режим доступа:  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 - 30.09.2016  
 

8.2 Дополнительная литература  
4. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 2014. – 35 с. – 20экз. 

 
5. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Электрон.дан.-
Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. 

– Загл. с экрана.  
6. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. работы 

для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

7. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по вып. 
контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. 

акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - Новочеркаск, 2014. –  
ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана.  

8. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика [Текст]: учебник для 

бакалавров по спец. "Соц. работа" / Е. И. Холостова. - М.: Юрайт, 2011. - 905 с. -1эк.  
9. Черникова, Г.В. Организация работы органов социальной защиты населения, органов 

Пенсионного Фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]:учебно-методический комплекс/ Г.В. 
Черникова. – Электрон. дан. – М.,Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 34с.- Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434665 - 30.09.2016 

 

 

 

 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины 

Наименование ресурса Режим доступа 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 



Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий используемых при осуществлении образовательного 

процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, для освоения обучающимися  

дисциплины 

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. (Право использования 

программы для ЭВМ Desktop 

Education ALNG LicSAPk OLV E 1Y 

AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 11448/РНД2102 от 01.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 01.12.2014 г. по 30.11.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 11671/РНД2102 от 03.12.2014 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 03.12.2014 г. по 03.12.2015 г.). 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 223-12/14 об оказании информационных услуг от 

14.01.2015г. с ООО «НексМедиа»; договор № 216-12/15 об оказании 

информационных услуг от 19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2015 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 
 

 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

http://www.ngma.su/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких обучающихся в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида, а так же методическими рекомендациями по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

образовательных организациях высшего образования (утв. Минобрнауки России 08.04.2014 №АК-44-05 вн), 

Положением о методике сценки степени возможности включения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в общий образовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном институте (НИМИ, 2015). 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



11. ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
 

В рабочую программу на 2016 – 2017 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические 

внутривузовские издания) 
 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ  
ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.) / 
Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - Режим 
доступа: http: // www/ngma.su -21.08.2016 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по вып. 

контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 
мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - 

Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 
7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана. 

 
   

Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 

2014. – 35 с. – 20экз. 

 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 
подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – 
Электрон.дан.-Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. 

Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана.  
Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. работы для 
бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 

истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  
 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета:  
8. Социальная поддержка военнослужащих в императорской и советской России и СССР. 
9. Сравните основные социальные проблемы  военнослужащих современной российской армии с  
10. социальными проблемами военнослужащих зарубежных стран.  
11. Цели и задачи военно-социальной работы в армии, ее объекты  и  субъекты. Докажите 
12. необходимость появления военно-социальной работы в Вооруженных силах?  
13. Сравните социальные проблемы  военнослужащих срочной  службы с социальными проблемами  
14. военнослужащих, проходящих службу по контракту. 
15. Проведите сравнительный анализ понятий «гарантии», «льготы». «пособия», «компенсации»,  
16. «социальная работа».  
17. Социальная структура  воинских коллективов.  
18. Проанализируйте формы и методы социальной работы, которые позволяют наиболее эффективно 
19. и  
20. рационально строить военно-социальную работу.  
21. Проблема ценностей и престижа военной службы. Какие факторы необходимы для повышения 
престижа военной службы?  
22. Отношение молодежи к военной службе.  
23. Реализация права на альтернативную службу. Чем альтернативная гражданская служба 
отличается от военной службы?  
24. Социальная работа с семьями военнослужащих. В соответствии с какими принципами 
осуществляется социальная работа с семьей военнослужащего? 



25. 10  
26. Социальная   работа   среди   военнослужащих   по   профилактике   пьянства,   алкоголизма,  
27. наркомании и других негативных социальных явлений. Общее и особенное в применении 
технологий социальной работы для профилактики различных негативных явлений в армейской среде? 
Приведите примеры.  
28. Гарантии и  льготы при  призыве граждан на военную службу. Виды  отсрочек. 
29. Льготы и социальные гарантии членам семьи военнослужащего, проходящего службу по призыву.  
30. Особенности и социальные проблемы военнослужащих, проходящих военную службу по 
контракту.  
31. Женщины-военнослужащие:   проблемы   и   особенности   их   службы.  Чем военнослужащие-  
32. женщины «инновационного типа» отличаются от

 профессионально - и семейно –  
33. ориентированных? 

34. Льготы и социальные гарантии женщинам-военнослужащим.  
35. Социально-демографические характеристики женщины-военнослужащей.  
36. Социальное обеспечение военнослужащих, проходящих службу по контракту. Общее и различное 
в социальном обеспечении мужчин- военнослужащих и женщин-военнослужащих 
37. Социальное самочувствие военнослужащих - участников  боев.  
38. Цели и специфика социальной, психологической и медицинской реабилитации военнослужащих – 
ветеранов войн и военных конфликтов. 
39. Социальная защита военнослужащих - участников вооруженных конфликтов.  
40. Жилищная проблема военнослужащих: особенности реализации.  
41. Оплата труда и медицинское обеспечение офицеров и военнослужащих, проходящих службу по 
контракту. Способствует ли увеличение заработной платы повышению престижа военной службы?  
42. Социальное страхование военнослужащих. При каких страховых случаях и почему не 
происходят выплаты страховок? 
43. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  
44. Социальные проблемы военнослужащих, уволенных с военной службы. Сравните проблемный 
комплекс военнослужащих, находящихся перед увольнением с военной службы и сразу после него?  
45. Социальная адаптация военнослужащих. Этапы социальной адаптации граждан, уволенных с 
военной службы, и членов их семей.  
46. Система переподготовки и обеспечение занятости уволенных с военной службы офицерских 
кадров и военнослужащих по контракту.  
47. Зарубежный опыт социальной работы с военнослужащими, сравнительный анализ с опытом 
социальной работы с российскими военнослужащими. 

 

Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 
соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего (ТК), 
промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля по дисциплине «Основы социального государства и 

гражданского общества».  
Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по практическим занятиям, 

а также по видам самостоятельной работы студентов (, реферат).  
Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или расчетно-

графической работы; контрольная работа по практическим заданиям и для студентов заочной формы; 
выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой.  
В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 

проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей 

программой время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или в 
печатном виде), коллоквиум или другие формы.  

Итоговый контроль (ИК) – это  зачёт по дисциплине в целом.  
Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена.  
По дисциплине формами текущего контроля являются:  
ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам 
заданий. ТК5 - выполнение индивидуального задания в форме презентации  
В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2).  
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки. Перечень вариантов 

заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в методических 

указаниях для написания контрольной работы [Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. 

рекомендации по вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.] 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 
контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1. Основная литература  
4. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: учеб. пособие для студ. вузов 

спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. -2-е изд., перераб. и 
доп.- Новочеркасск, 2009. -158с. 19 экз.  

5. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
для студ. вузов спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. - 
Электрон. дан.- Новочеркаск, 2009. – ЖМД; PDF; 1,02 МБ. – Систем требования: IBMPC.Windows 
7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана  

6. Холостова,  Е.И.  Социальная  работа  [Электронный  ресурс]:  учебник  /  Е.И.  Холостова.  – 

Электр. дан. – М.: Дашков и К, 2015. – 282с. с. – Режим доступа:  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 - 30.09.2016  
 

8.2 Дополнительная литература  
9. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 2014. – 35 с. – 20экз. 

 
10. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Электрон.дан.-
Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. 

– Загл. с экрана.  
11. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. 

работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

12. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 
вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 

мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - Новочеркаск, 
2014. –  
ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана.  

13. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика [Текст]: учебник 

для бакалавров по спец. "Соц. работа" / Е. И. Холостова. - М.: Юрайт, 2011. - 905 с. -1эк.  
10. Черникова, Г.В. Организация работы органов социальной защиты населения, органов 

Пенсионного Фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]:учебно-методический комплекс/ Г.В. 
Черникова. – Электрон. дан. – М.,Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 34с.- Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434665 - 30.09.2016 
 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную www.ngma.su 



библиотеку 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

2.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 575 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 14.06.2016 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 
 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2016 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Цитцилов П.Я..  
                                                                                                       (подпись)                                                                                       (Ф.И.О.) 

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2016 г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        
                                                                                      (подпись) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

В рабочую программу на 2017 – 2018 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические 

внутривузовские издания) 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ  
ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.) / 
Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - Режим 
доступа: http: // www/ngma.su -21.08.2016 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по вып. 

контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 
мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - 

Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 
7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана. 

 
   

Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 

2014. – 35 с. – 20экз. 

 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – 
Электрон.дан.-Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. 

Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана.  
Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. работы для 
бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета:  
1. Социальная поддержка военнослужащих в императорской и советской России и СССР. 
2. Сравните основные социальные проблемы  военнослужащих современной российской армии с  
3. социальными проблемами военнослужащих зарубежных стран.  
4. Цели и задачи военно-социальной работы в армии, ее объекты  и  субъекты. Докажите 
5. необходимость появления военно-социальной работы в Вооруженных силах?  
6. Сравните социальные проблемы  военнослужащих срочной  службы с социальными проблемами  
7. военнослужащих, проходящих службу по контракту. 
8. Проведите сравнительный анализ понятий «гарантии», «льготы». «пособия», «компенсации»,  
9. «социальная работа».  
10. Социальная структура  воинских коллективов.  
11. Проанализируйте формы и методы социальной работы, которые позволяют наиболее эффективно  
12. Проблема ценностей и престижа военной службы. Какие факторы необходимы для повышения 

престижа военной службы?  
13. Отношение молодежи к военной службе.  
14. Реализация права на альтернативную службу. Чем альтернативная гражданская служба отличается от 

военной службы?  
15. Социальная работа с семьями военнослужащих. В соответствии с какими принципами осуществляется 

социальная работа с семьей военнослужащего? 
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17. Социальная   работа   среди   военнослужащих   по   профилактике   пьянства,   алкоголизма,  i. наркомании и других негативных социальных явлений. Общее и особенное в применении  
18. Гарантии и  льготы при  призыве граждан на военную службу. Виды  отсрочек. 
19. Льготы и социальные гарантии членам семьи военнослужащего, проходящего службу по призыву.  
20. Особенности и социальные проблемы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.  
21. Женщины-военнослужащие:   проблемы   и   особенности   их   службы.  Чем военнослужащие-  
22. Льготы и социальные гарантии женщинам-военнослужащим.  
23. Социально-демографические характеристики женщины-военнослужащей.  
24. Социальное обеспечение военнослужащих, проходящих службу по контракту. Общее и различное в 

социальном обеспечении мужчин- военнослужащих и женщин-военнослужащих 
25. Социальное самочувствие военнослужащих - участников  боев.  
26. Цели и специфика социальной, психологической и медицинской реабилитации военнослужащих – 

ветеранов войн и военных конфликтов. 
27. Социальная защита военнослужащих - участников вооруженных конфликтов.  
28. Жилищная проблема военнослужащих: особенности реализации.  
29. Оплата труда и медицинское обеспечение офицеров и военнослужащих, проходящих службу по 

контракту. Способствует ли увеличение заработной платы повышению престижа военной службы?  
30. Социальное страхование военнослужащих. При каких страховых случаях и почему не происходят 

выплаты страховок? 
31. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  
32. Социальные проблемы военнослужащих, уволенных с военной службы. Сравните проблемный комплекс 

военнослужащих, находящихся перед увольнением с военной службы и сразу после него?  
33. Социальная адаптация военнослужащих. Этапы социальной адаптации граждан, уволенных с военной 

службы, и членов их семей.  
34. Система переподготовки и обеспечение занятости уволенных с военной службы офицерских кадров и 

военнослужащих по контракту.  
35. Зарубежный опыт социальной работы с военнослужащими, сравнительный анализ с опытом 

социальной работы с российскими военнослужащими. 

 

Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 
соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего (ТК), 
промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля по дисциплине «Основы социального государства и 

гражданского общества».  
Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по практическим занятиям, 

а также по видам самостоятельной работы студентов (, реферат).  
Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или расчетно-

графической работы; контрольная работа по практическим заданиям и для студентов заочной формы; 
выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой.  
В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 

проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей 
программой время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или в 

печатном виде), коллоквиум или другие формы.  
Итоговый контроль (ИК) – это  зачёт по дисциплине в целом.  
Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена.  
По дисциплине формами текущего контроля являются:  
ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам 
заданий. ТК5 - выполнение индивидуального задания в форме презентации  
В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2).  
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки. Перечень вариантов 

заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в методических 

указаниях для написания контрольной работы [Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. 

рекомендации по вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.] 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 
контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1. Основная литература  
7. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: учеб. пособие для студ. вузов 

спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. -2-е изд., перераб. и 
доп.- Новочеркасск, 2009. -158с. 19 экз.  

8. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
для студ. вузов спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. - 
Электрон. дан.- Новочеркаск, 2009. – ЖМД; PDF; 1,02 МБ. – Систем требования: IBMPC.Windows 
7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана  

9. Холостова,  Е.И.  Социальная  работа  [Электронный  ресурс]:  учебник  /  Е.И.  Холостова.  – 

Электр. дан. – М.: Дашков и К, 2015. – 282с. с. – Режим доступа:  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 - 30.09.2016  
 

8.2 Дополнительная литература  
14. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 2014. – 35 с. – 20экз. 

 
15. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Электрон.дан.-
Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. 

– Загл. с экрана.  
16. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. 

работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

17. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 
вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 

мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - Новочеркаск, 
2014. –  
ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана.  

18. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика [Текст]: учебник 

для бакалавров по спец. "Соц. работа" / Е. И. Холостова. - М.: Юрайт, 2011. - 905 с. -1эк.  
11. Черникова, Г.В. Организация работы органов социальной защиты населения, органов 

Пенсионного Фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]:учебно-методический комплекс/ Г.В. 
Черникова. – Электрон. дан. – М.,Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 34с.- Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434665 - 30.09.2016 
 

 

 

 

 

 

 

 



8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  

Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в 

сфере профессионального образования 
www.fepo.ru 

официальный сайт НГМА с доступом в электронную 

библиотеку 
www.ngma.su 

электронная библиотека свободного доступа www.window.edu.ru  - 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/ 

 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1.Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 г.) 

/Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2.  Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

4. Положение о курсовом проекте (работе) обучающихся, осваивающих образовательные программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры[Электронный ресурс]    (введ. в действие приказом директора №120 от 

14 июля 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим 

доступа: http://www.ngma.su 

 

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

MicrosoftOV. 

(ПравоиспользованияпрограммыдляЭВМ 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLV E 

1Y AcademicEdition Enterprise (MS 

Windows XP,7,8, 8.1, 10; MS Office 

professional; MS Windows Server; MS 

Project Expert 2010 Professional) 

 

Сублицензионный договор № 53827/РНД1743 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор № 13264/РНД5195 от 22.12.2015 г. ЗАО 

«СофтЛайн Трейд» (с 22.12.2015 г. по 22.12.2016 г.). 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Система мониторинга качества знаний 

«ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 216-12/15 об оказании информационных услуг от 

19.01.2016.г. с ООО «НексМедиа»; Договор № 008-01/2017 об 

оказании информационных услуг от 19.01.2017.г. с ООО 

«НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор №5 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 20.02.2016 г. с ООО «Издательство Лань»; 

договор №1 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 17.02.2017 г. с ООО «Издательство Лань»; 
Договор № 557 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 19.05.2017 г. с ООО «Издательство Лань» 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. Специальные 

помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

 

 
 

 

 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2017 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Цитцилов П.Я..  
                                                                                                       (подпись)                                                                                       (Ф.И.О.) 

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2017г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        
                                                                                      (подпись) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В рабочую программу на 2018 – 2019 учебный год вносятся изменения - обновлено и 

актуализировано содержание следующих разделов и подразделов рабочей программы: 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ (приводятся учебные, учебно-методические 

внутривузовские издания) 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ  
ДГАУ [Электронный ресурс]: (введено в действие приказом директора №106 от19 июня 2015г.) / 
Новочерк. инж.- мелиор. ин-т Донской ГАУ.- Электрон. дан. – Новочеркасск, 2015. - Режим 

доступа: http: // www/ngma.su -21.08.2016 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по вып. 
контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 

мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - 
Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 

7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана. 
 
   

Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; 

Новочерк. инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 

2014. – 35 с. – 20экз. 

 
Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 
Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – 

Электрон.дан.-Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. 
Windows 7. Adobe Acrobat 9. – Загл. с экрана.  
Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. работы для 
бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме зачета:  
1. Социальная поддержка военнослужащих в императорской и советской России и СССР. 
2. Сравните основные социальные проблемы  военнослужащих современной российской армии с  
3. социальными проблемами военнослужащих зарубежных стран.  
4. Цели и задачи военно-социальной работы в армии, ее объекты  и  субъекты. Докажите 
5. необходимость появления военно-социальной работы в Вооруженных силах?  
6. Сравните социальные проблемы  военнослужащих срочной  службы с социальными проблемами  
7. военнослужащих, проходящих службу по контракту. 
8. Проведите сравнительный анализ понятий «гарантии», «льготы». «пособия», «компенсации»,  
9. «социальная работа».  
10. Социальная структура  воинских коллективов.  
11. Проанализируйте формы и методы социальной работы, которые позволяют наиболее эффективно 

i. и  
ii. рационально строить военно-социальную работу.  

12. Проблема ценностей и престижа военной службы. Какие факторы необходимы для повышения 
престижа военной службы?  

13. Отношение молодежи к военной службе.  
14. Реализация права на альтернативную службу. Чем альтернативная гражданская служба отличается от 

военной службы?  
15. Социальная работа с семьями военнослужащих. В соответствии с какими принципами осуществляется 

социальная работа с семьей военнослужащего? 
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17. Социальная   работа   среди   военнослужащих   по   профилактике   пьянства,   алкоголизма,  

i. наркомании и других негативных социальных явлений. Общее и особенное в применении 
технологий социальной работы для профилактики различных негативных явлений в 
армейской среде? Приведите примеры.  

18. Гарантии и  льготы при  призыве граждан на военную службу. Виды  отсрочек. 
19. Льготы и социальные гарантии членам семьи военнослужащего, проходящего службу по призыву.  
20. Особенности и социальные проблемы военнослужащих, проходящих военную службу по контракту.  
21. Женщины-военнослужащие:   проблемы   и   особенности   их   службы.  Чем военнослужащие-  

i. женщины «инновационного типа» отличаются от

 профессионально - и семейно –  
ii. ориентированных? 

22. Льготы и социальные гарантии женщинам-военнослужащим.  
23. Социально-демографические характеристики женщины-военнослужащей.  
24. Социальное обеспечение военнослужащих, проходящих службу по контракту. Общее и различное в 

социальном обеспечении мужчин- военнослужащих и женщин-военнослужащих 
25. Социальное самочувствие военнослужащих - участников  боев.  
26. Цели и специфика социальной, психологической и медицинской реабилитации военнослужащих – 

ветеранов войн и военных конфликтов. 
27. Социальная защита военнослужащих - участников вооруженных конфликтов.  
28. Жилищная проблема военнослужащих: особенности реализации.  
29. Оплата труда и медицинское обеспечение офицеров и военнослужащих, проходящих службу по 

контракту. Способствует ли увеличение заработной платы повышению престижа военной службы?  
30. Социальное страхование военнослужащих. При каких страховых случаях и почему не происходят 

выплаты страховок? 
31. Пенсионное обеспечение военнослужащих.  
32. Социальные проблемы военнослужащих, уволенных с военной службы. Сравните проблемный комплекс 

военнослужащих, находящихся перед увольнением с военной службы и сразу после него?  
33. Социальная адаптация военнослужащих. Этапы социальной адаптации граждан, уволенных с военной 

службы, и членов их семей.  
34. Система переподготовки и обеспечение занятости уволенных с военной службы офицерских кадров и 

военнослужащих по контракту.  
35. Зарубежный опыт социальной работы с военнослужащими, сравнительный анализ с опытом 

социальной работы с российскими военнослужащими. 

 

Промежуточная аттестация студентами очной формы обучения может быть пройдена в 
соответствии с балльно- рейтинговой системой оценки знаний, включающей в себя проведение текущего (ТК), 
промежуточного (ПК) и итогового (ИК) контроля по дисциплине «Основы социального государства и 

гражданского общества».  
Текущий контроль (ТК) осуществляется в течение семестра и проводится по практическим занятиям, 

а также по видам самостоятельной работы студентов (, реферат).  
Возможными формами ТК являются: отчет по лабораторной работе; защита реферата или расчетно-

графической работы; контрольная работа по практическим заданиям и для студентов заочной формы; 
выполнение определенных разделов курсовой работы (проекта); защита курсовой работы (проекта). 

Количество текущих контролей по дисциплине в семестре определяется кафедрой.  
В ходе промежуточного контроля (ПК) проверяются теоретические знания. Данный контроль 

проводится по разделам (модулям) дисциплины 2-3 раза в течение семестра в установленное рабочей 
программой время. Возможными формами контроля являются тестирование (с помощью компьютера или в 
печатном виде), коллоквиум или другие формы.  

Итоговый контроль (ИК) – это  зачёт по дисциплине в целом.  
Студенты, набравшие за работу в семестре от 60 и более баллов, не проходят промежуточную 

аттестацию в форме сдачи зачета или экзамена.  
По дисциплине формами текущего контроля являются:  
ТК1, ТК2, ТК3, ТК4 - решение задач по представленным вариантам 
заданий. ТК5 - выполнение индивидуального задания в форме презентации  
В течение семестра проводятся 2 промежуточных контроля (ПК1, ПК2).  
Итоговый контроль (ИК) – зачет. 
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Контрольная работа студентов заочной формы обучения  
Работа состоит из четырех вопросов, охватывающих курс дисциплины, и выполняется по одному из 

указанных вариантов. Выбор варианта определяется последней цифрой зачетной книжки. Перечень вариантов 

заданий контрольной работы, методика ее выполнения и необходимая литература приведены в методических 

указаниях для написания контрольной работы [Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. 

рекомендации по вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. 

гос. мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.] 

 

Полный фонд оценочных средств, включающий текущий контроль успеваемости и перечень 
контрольно-измерительных материалов (КИМ) приведен в приложении к рабочей программе. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
8.1. Основная литература  
10. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: учеб. пособие для студ. 

вузов спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. акад. -2-е изд., 
перераб. и доп.- Новочеркасск, 2009. -158с. 19 экз.  

11. Белякова Е.Ю. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: учеб. 
пособие для студ. вузов спец. 040101.- «Социальная работа» /Е.Ю.Белякова; Новочерк. гос. мелиор. 
акад. - Электрон. дан.- Новочеркаск, 2009. – ЖМД; PDF; 1,02 МБ. – Систем требования: 
IBMPC.Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана  

12. Холостова,  Е.И.  Социальная  работа  [Электронный  ресурс]:  учебник  /  Е.И.  Холостова.  – 

Электр. дан. – М.: Дашков и К, 2015. – 282с. с. – Режим доступа:  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114139 - 30.09.2016  
 

8.2 Дополнительная литература  
19. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по подготовке к 

практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. Белякова; Новочерк. 

инж.- мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Новочеркасск, 2014. – 35 с. – 20экз. 

 
20. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 

подготовке к практическим занятиям для бакалавров по напр. «Социальная работа» / Сост.: Е.Ю. 

Белякова; Новочерк. инж.-мелиор. ин-т ДГАУ, каф. истории и социальных технологий. – Электрон.дан.-
Новочеркаск, 2014. – ЖМД; PDF; 0,27 МБ. – Систем требования: IBM PC. Windows 7. Adobe Acrobat 9. 

– Загл. с экрана.  
21. Социальная работа с военнослужащими [Текст]: метод. рекомендации по вып. контр. 

работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. мелиор. акад., каф. 
истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. -Новочеркасск, 2014. -28с. - 20экз.  

22. Социальная работа с военнослужащими [Электронный ресурс]: метод. рекомендации по 
вып. контр. работы для бакалавров заоч. формы обуч. [ по напр. «Соц. работы»]; / Новочерк. гос. 

мелиор. акад., каф. истории и соц. технологий; сост. Е.Ю. Белякова. - Электрон.дан. - Новочеркаск, 
2014. –  
ЖМД; PDF; 0,23 МБ. – Систем требования: IBMPC. Windows 7.AdobeAcrobat 9. – Загл. с экрана.  

23. Холостова, Е.И. Социальная работа: история, теория и практика [Текст]: учебник 

для бакалавров по спец. "Соц. работа" / Е. И. Холостова. - М.: Юрайт, 2011. - 905 с. -1эк.  
12. Черникова, Г.В. Организация работы органов социальной защиты населения, органов 

Пенсионного Фонда Российской Федерации [Электронный ресурс]:учебно-методический комплекс/ 
Г.В. Черникова. – Электрон. дан. – М.,Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 34с.- Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434665 - 30.09.2016 
 

8.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины, в том числе современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем.  



Наименование ресурса Режим доступа 

сайт для проведения Федерального интернет-тестирования в сфере 

профессионального образования 
www.fepo.ru 

Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Фонд исследования аграрного развития – электронная библиотека 

некоммерческой общественной организации 

www.fard.msu.ru  - 

 

Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека 

http://www.rospotrebnadzor.ru/ 

Официальный сайт НГМА с доступом в электронную библиотеку www.ngma.su 

8.4Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

1. Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования 

[Электронный ресурс]  (введено в действие приказом директора НИМИ Донской ГАУ №3-ОД от 18.01.2017 г.) 

/Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 2018.- Режим доступа: 

http://www.ngma.su  

2. Положение о текущей аттестации обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]  (введено в 

действие приказом директора №119 от 14 июля 2015 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. 

дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

3.Типовые формы титульных листов текстовой документации, выполняемой студентами в учебном 

процессе [Электронный ресурс]   / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.- Новочеркасск, 

2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su  

8.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса, 

программного обеспечения, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, для освоения обучающимися дисциплины  

Наименование ресурса Реквизиты договора 

Microsoft. Desktop Education ALNG 

LicSAPk OLVS E 1Y AcademicEdition 

Enterprise (MS Windows XP,7,8, 8.1, 

10; MS Office professional; MS 

Windows Server; MS Project Expert 

2010 Professional) 

Сублицензионный договор №Tr000131808 от 19.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 19.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131826 от 20.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 20.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131837 от 21.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 21.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131849 от 23.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 23.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131856 от 26.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 26.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №Tr000131864 от 27.12.2016 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 27.12.2016 г. по 29.12.2017 г.) 

Сублицензионный договор №58544/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Сублицензионный договор №58547/РНД4588 от 28.11.2017 г. АО 

«СофтЛайн Трейд» (с 30.12.2017 г. по 31.12.2018 г.) 

Программноеобеспечениекомпании 

Adobe Acrobat Reader (Acrobat 

Reader, Adobe FlashPlayerидр.  

 

Лицензионный договор на  программное обеспечение для 

персональных компьютеров PlatformClients_PC_WWEULA-ru_RU-

20150407_1357 AdobeSystemsIncorporated (бессрочно) 

Система мониторинга качества 

знаний «ЭЛТЕС НГМА»  

 

Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  №10603 от 

05.05.2008 г. ФГНУ «Государственный координационный центр 

информационных технологий» (бессрочно). 

ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»  

Договор № 010-01/18 об оказании информационных услуг от 

16.01.2018.г. с ООО «НексМедиа» 

ЭБС «Лань» Договор № р08/11 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 30.11.2017 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 2 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 15.02.2018 г. с ООО «Издательство Лань»; 

Договор № 487 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям от 16.05.2018 г. с ООО «Издательство Лань» 

 

 

http://www.garant.ru/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/
http://www.ngma.su/


9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Преподавание дисциплины осуществляется в специальных помещениях – учебных аудиториях для 

проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, , групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениях для самостоятельной работы. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Лекционные занятия проводятся в аудитории (ауд. 322), оснащенной наборами демонстрационного 

оборудования (экран, проектор, компьютер) и учебно-наглядными пособиями.   

Практические занятия проводятся в ауд. 330, оснащенной необходимыми учебно-наглядными пособиями. 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации осуществляется в ауд. 322.  

Для самостоятельной работы используется специальное помещение: ауд. П17, оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд.359). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к  ограничениям их здоровья. 

 

 

 

 

 

 
 

Дополнения и изменения одобрены на заседании кафедры   «     » августа 2018 г. 

Заведующий  кафедрой  ИФиСТ      ______________                                        Грищенко А.Н..  
                                                                                                       (подпись)                                                                                       (Ф.И.О.) 

внесенные изменения утверждаю: «30 » августа 2018 г. 

 

Декан факультета БиСТ              _______________                                               Носкова Е.А.        
                                                                                      (подпись) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 


